
السيرة الذاتية

المعلومات الشخصية

الرتبة الكاديمية

القسم

الكلية

تلفون - المكتب

الفاكس

عناوين اليميل

عنوان -المكتب

نهاية عبد الهادي مصطفى التلباني

استاذ دكتور

ادارة العمال

-

nihaya45@hotmail.com

2551707

قسم ادارة العمال- كلية القتصاد والعلوم الدارية- جامعة الزهر

HURL

يعبد- جنين9/4/1966

فلسطينية

متزوجة

مكان الميلدتاريخ الميلد

الجنسية

الحالة الجتماعية

0599-495808 الجوال

الزوايدة- المحافظة الوسطىعنوان - البيت

أنثى الجنس

كلية القتصاد والعلوم الدارية

جامعة الزهر

Al-Azhar University-Gaza

آخر تعديل:2022/12/22

المؤهلت العلمية

السنة , المؤهل , المؤسسة , عنوان الرسالة

الماجستير,جامعة شيفلد هالم – بريطانيا

(ادارة القوى البشرية وادارة الجودة الشاملة)

1994

البكالوريوس,جامعة شيفلد هالم – بريطانيا

(ادارة اعمال)

1992

الدكتوراة,جامعة شيفلد هالم – بريطانيا

(تقييم تطبيق إدارة الجودة الشاملة في القطاع الصحي الفلسطيني)

  2000

السجل الوظيفي

من تاريخ - الى تاريخ , الوظيفة , المؤسسة

منسق مشروع صحة الم والطفل  , وزارة الصحة الفلسطينية 1995 ,1996

مدير برنامج بناء الفرق- مشروع تطوير الجودة ,وزارة الصحة الفلسطينية 1994 ,1995

منسق مشروع تطوير الجودة الممول من البنك الدولي ,وزارة الصحة  1996 ,2004

محاضر – قسم إدارة العمال  ,جامعة الزهر- غزة 1998 ,2016

المهام الدارية

البداية - النهاية , المهمة , المستوى

رئيس قسم إدارة العمال- جامعة الزهر - غزة ,الكلية 2003 ,2005

عميد كلية القتصاد والعلوم الدارية- جامعة الزهر - غزة ,الجامعة 2007 ,2008

عميد التخطيط والجودة – جامعة الزهر- غزة ,الجامعة 2011 ,2012

Page 1 of 11



 العضوية المهنية

  السنة , المؤسسة , نوع العضوية , المستوى

 2016   الهيئة الوطنية للعتماد والجودة والنوعية,عضو هيئة,وطني

 2015   الهيئة الوطنية للعتماد والجودة والنوعية,عضو هيئة,وطني

 2014   الهيئة الوطنية للعتماد والجودة والنوعية,عضو هيئة,وطني

 2011   صندوق تطوير الجودة,عضو لجنة,وطني

 2010   صندوق تطوير الجودة,عضو لجنة,وطني

 2009   صندوق تطوير الجودة,عضو لجنة,وطني

 2008   صندوق تطوير الجودة,عضو لجنة,وطني

 2007   صندوق تطوير الجودة,عضو لجنة,وطني

الهتمامات البحثية

اهتمام

ادارة الجودة الشاملة , ادارة القوى البشرية , 

منشورات مختارة

Page 2 of 11



بحوث في مجلت علمية

د نهاية التلباني+ د رامز بدير+ ا م الرقب (2015) . متطلبات تطبيق إدارة المعرفة في الجامعات الفلسطينية بقطاع غزة,المجلة الردنية في 

( ) .إدارة العمال,2(11) ,ص: 480-443

د نهاية التلباني+ د مروان الغا + ا رأفت سعد ا (2015) . علقة العوامل التنظيمية بالحتراق الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات 

( ) .الفلسطينية في محافظات غزة,مجلة جامعة النجاح للبحاث ( العلوم النسانية ),4(29) ,ص: 695- 730

د نهاية التلباني (2014) . الذكاء العاطفي والقدرات القيادية لدى طلب كلية القتصاد والعلوم الدارية- شعبة الدراسة باللغة النجليزية في جامعة 

( ) .الزهر- غزة,مجلة جامعة النجاح للبحاث ( العلوم النسانية ),4(28) ,ص: 992-941

د نهاية التلباني+ د م فارس+ ا رافع الوحيدي (2014) . القيم التنظيمية وعلقتها بالنغماس الوظيفي- دراسة ميدانية على موظفي البنوك 

( ) .السلمية – قطاع غزة,مجلة جامعة القدس المفتوحة للبحاث والدراسات,3(1) ,84-49

د نهاية التلباني+ د م فارس + ا عل أبو زعيتر (2014) . العلقة بين عمليات إدارة المعرفة والبداع التنظيمي في الجامعات الفلسطينية- دراسة

( ) ., ( تطبيقية على جامعات قطاع غزة,مجلة إدارة العمال المصرية,5(2014-12-27

د نهاية التلباني+ ا محمود رضوان (2013) . العلقة بين العوامل المعيقة لتحسين الجودة وتطبيق تحسين الجودة في وزارة الصحة الفلسطينية-

( ) . غزة,المجلة الردنية في إدارة العمال,2(9) ,ص: 430-391

د نهاية التلباني+ د رامز بدير+ا احمد الرقب (2013) . علقة القيادة التحويلية بتمكين العاملين في الجامعات الفلسطينية في قطاع غزة,مجلة 

( ) .جامعة النجاح ( العلوم النسانية ),4(27) ,- ص: 774-733

د نهاية التلباني (2013) . العلقة بين رأس المال الفكري والبداع في شركة جوال- غزة,المجلة الردنية في إدارة العمال,3(9) ,ص:

650-619 . ( )

د نهاية التلباني+ د رامز بدير+ ا رجب السراج (2012) . واقع عملية تحديد الحتياجات التدريبية للعاملين في المنظمات غير الحكومية بقطاع 

( ) .غزة,مجلة جامعة النجاح ( العلوم النسانية ),7(26) ,ص: 1634-1585

د نهاية التلباني (2012) . العلقة بين بعض المتغيرات التنظيمية والشخصية بالرضا الوظيفي- دراسة عملية على الهيئة الكاديمية في جامعة 

( ) .الزهر- غزة,مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات النساتية,2(12) ,ص: 139-118

د نهاية التلباني+ د مروان الغا+ ا سائد شراب (2012) . التخطيط الستراتيجي وعلقته بالميزة التنافسية – دراسة ميدانية في شركات توزيع 

( ) .الدوية في محافظات غزة,مجلة جامعة الزهر بغزة- سلسلة العلوم النسانية,2(14) ,- ص: 248-209

د نهاية التلباني+ د رامز بدير+ ا أيمن المصدر (2011) . واقع عملية تقييم البرامج التدريبية في الهيئات المحلية بالمحافظات الجنوبية,مجلة جامعة

( ) . الزهر بغزة- سلسلة العلوم النسانية,العدد 1(2)(13) ,ص:1486-1423

د نهاية التلباني+ د م سالم (2011) . عناصر المنظمة المتعلمة في مستشفى الشفاء بغزة من وجهة نظر العاملين في المستشفى,المجلة الردنية 

( ) .في إدارة العمال,العدد 2(7) ,ص: 295- 321

نهاية التلباني (2009) . اسباب مقاومة التغيير في جامعة الزهر من وجهة نظر الداريين ,مجلة جامعة النجاح ( العلوم النسانية ),11(1)

36-1, . ( )

نهاية التلباني (2008) . تقييم برنامج تحسين الجودة في وزارة الصحة الفلسطينية غزة ,مجلة جامعة النجاح ( العلوم النسانية ),22(3)

1038-1015, . ( )

نهاية التلباني , خليل حجاج, وفيق الغا (2005) . تطبيق ابعاد ادارة الجودة الشاملة في كلية القتصاد والعلوم الدارية بجامعة الزهر- غزة

( ) . ,مجلة جامعة الزهر بغزة- سلسلة العلوم النسانية,20(3) ,800-765

 المشاريع البحثية

من - الى , العنوان , الدور , المصدر , المستوى

مشروع تطوير الجودة ,مساعد منسق المشروع ,البنك الدولي ,وطني 1996 ,2004

مشروع صحة الم والطفل ,منسق مشروع ,منظمة الصحة العالمية ,وطني 1995 ,1996

مشروع تطوير الجودة ,مدير برنامج بناء الفرق ,البنك الدولي ,وطني 1994 ,1995

Page 3 of 11



جوائز و شهادات تقدير

السنة , السم , المؤسسة , المستوى

 2012    ,رسالة شكر من عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي للعضوية في هيئة التحرير ,عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي- جامعة 

الزهر ,جامعة

 2011    ,رسالة شكر من وزارة التعليم العالي على عضوية صندوق تطوير الجودة  ,وزارة التربية والتعليم العالي ,جامعة

 2011    ,رسالة شكر من جامعة الزهر للمساهمة في اللجنة التحضيرية لمؤتمر الشهيد الرمز ياسر عرفات ,جامعة الزهر ,جامعة

 2011    ,رسالة شكر من  الشؤون الكاديمية على التطوع بتدريس 6 ساعات اضافي ,الشؤون الكاديمية- جامعة الزهر ,جامعة

 2008    ,رسالة شكر من كلية تدريب خان يونس ( الونروا ) للمساهمة في تطوير واثراء المناهج التعليمية في الكلية ,كلية تدريب خان يونس

 ,جامعة

Page 4 of 11



الدرجة , المرشحين , الرسالة , الجلسة , السنة

الشراف

ماجستير ,عبد الرحمن ابو عفيفة ,إدارة المعرفة وعلقتها بالبداع الداري : دراسة تطبيقية على بنك فلسطين في قطاع غزة

 ,2019 ,جامعة الزهر

منجزة

ماجستير ,م ابو طويلة ,دور التوافق الستراتيجي في تحقيق النجاح التنظيمي: دراسة تطبيقية على أصحاب الجهات 

الشرافية في الجامعات الفلسطينية في محافظات قطاع غزة ,2020 ,جامعة الزهر

ماجستير ,خالد غنام ,دور تطبيق استراتيجية المحيط الزرق على تحسين الداء التشغيلي ,2021 ,جامعة الزهر

, , , , ماجستير

ماجستير ,انس عبد الواحد ,أثر القيادة الخادمة على استراتيجيات إدارة الصراع التنظيمي : دراسة تطبيقية على المنظمات 

الهلية في المحافظات الجنوبية ,2021 ,جامعة الزهر

ماجستير ,الء الشنطي ,دور مشاركة المعرفة كمتغير وسيط في العلقة بين القيادة التحويلية والبداع التنظيمي: دراسة حالة 

وزارة التنمية الجتماعية بقطاع غزة ,2020 ,جامعة الزهر

, , , , ماجستير

ماجستير , ,دور مشاركة المعرفة كمتغير وسيط في العلقة بين القيادة التحويلية والبداع التنظيمي: دراسة حالة وزارة التنمية

,  الجتماعية بقطاع غزة ,2020

ماجستير ,زكريا بدوان ,علقة الجينات التنظيمية بالتميز المؤسسي : دراسة ميدانية على الجامعات الفلسطينية في محافظات 

قطاع غزة ,2018 ,جامعة الزهر

ماجستير ,زكريا بدوان  ,علقة الجينات التنظيمية بالتميز المؤسسي : دراسة ميدانية على الجامعات الفلسطينية في محافظات 

, قطاع غزة ,2019

ماجستير , وائل عبدالكريم دياب السر ,دور راس المال الفكري في تعزيز البداع في مؤسسات التعليم العالي من خلل إدارة 

المعرفة كمتغير وسيط : دراسة تطبيقية على برامج التعليم المستمر في الجامعات الفلسطينية العاملة في المحافظات الجنوبية

 ,2019 ,جامعة الزهر

ماجستير ,عبد القادر حمدان ,دور نظم المعلومات الدارية في عملية صنع القرارات الدارية في وزارة الداخلية الفلسطينية في

 المحافظات الجنوبية - الشق المدني ,2020 ,جامعة الزهر

ماجستير ,ايمان ياسين ,علقة القيادة التحويلية بظاهرة السقف الزجاجي للمرأة: دراسة تطبيقية للعاملين في وزارة المالية 

قطاع غزة ,2019 ,جامعة الزهر

ماجستير ,شادي خصير ,أثر اللتزام بمعايير الحوكمة على الداء المؤسسي للشركات العائلية : دراسة ميدانية على الشركات 

العائلية في محافظة غزة ,2019 ,جامعة الزهر

ماجستير ,عل الشاعر ,أثر اتخاذالقرارات الدارية كمتغير وسيط بين تخطيط السيناروهات الستراتيجية وإدارة الزمة :

 دراسة تطبيقية على الهيئات المحلية في قطاع غزة ,2019 ,جامعة الزهر

ماجستير ,علي ابو جبارة ,الرشاقة الستراتيجية وأثرها في تعزيز التوجه الريادي من وجهة نظر العاملين في المواقع 

الشرافية بجامعات قطاع غزة ,2020 ,جامعة الزهر

ماجستير ,محمود شقير ,دور التجديد الستراتيجي في تعزيز ممارسات إدارة الموارد البشرية : دراسة ميدانية على الجامعات

 الفلسطينية في قطاع غزة ,2020 ,جامعة الزهر

ماجستير ,اماني الحداد ,ثر ممارسات إدارة الجودة الشاملة على تعزيز رضا المستفيدين : دراسة ميدانية على المستفيدين من 

خدمة الطراف الصناعية في قطاع غزة ,2020 ,جامعة الزهر

ماجستير ,شيرين شراب ,الدور الوسيط للتمكين الداري في العلقة بين القيادة الخادمة والبداع الداري : دراسة تطبيقية 

على مجموعة التصالت الفلسطينية ,2020 ,جامعة الزهر

ماجستير ,نبيل قنيطة ,علقة النماط القيادية بإدارة المواهب في وزارة الداخلية والمن الوطني الفلسطينية الشق المدني -

 المحافظات الجنوبية ,2019 ,جامعة الزهر

ماجستير ,م زهير ديب الحرازين ,ممارسات القيادة الستراتيجية وأثرها على إدارة التميز : دراسة ميدانية على الجامعات 

الفلسطينية بالمحافظات الجنوبية ,2019 ,جامعة الزهر

ماجستير ,م جميل جبر مقبل ,ثر الدوافع على رضا المتطوعين: دراسة تطبيقية على المراكز الشبابية في مدينة غزة  

جامعة الزهر, 2021,

ماجستير ,رشا موسى شحده حجازي ,ثر التمكين الداري على تعزيز رأس المال الفكري: دراسة ميدانية على العاملين في 

مجموعة التصالت الفلسطينية قطاع غزة ,2021 ,جامعة الزهر

ماجستير ,محمود شحاته محمود زعرب ,سلسلة التوريد وأثرها في تحقيق المرونة الستراتيجية بشركات الصناعات الغذائية 

بالمحافظات الجنوبية ,2022 ,جامعة الزهر

ماجستير ,سناء ابراهيم م خلف ,الدور الوسيط للتمكين الداري في تحديد أثر القيادة التحويلية على فعالية إدارة الزمات :

 دراسة تطبيقية على الجامعات الفلسطينية في المحافظات الجنوبية ,2022 ,جامعة الزهر

Page 5 of 11



ماجستير ,نور عدلي اسماعيل الحاج ,اثر الرشاقة الستراتيجية على جودة الخدمات في البلديات الكبرى العاملة في قطاع غزة

 ,2022 ,جامعة الزهر

منجزة

ماجستير ,عزيزة رضوان ,علقة الحوسبة السحابية بتطوير الداء الوظيفي للمدراء العاملين في الجامعات الفلسطينية 

بمحافظات غزة ,2016 ,جامعة الزهر

ماجستير ,محمود التلباني ,علقة استراتيجيات ريادة العمال بالمسؤولية الجتماعية في المصارف التجارية العاملة في قطاع

 غزة ,2017 ,جامعة الزهر

ماجستير ,رامي فارس ,اثر خصائص القيادة الخادمة على سلوكيات المواطنة التنظيمبة من خلل الثقة بالقائد كمتغير 

وسيط:دراسة ميدانية على هيئة التمريض في المستشفيات الحكومية بقطاع غزة ,2018 ,جامعة الزهر

ماجستير ,ندى ابو عيادة ,الذكاء الستراتيجي وعلقته بنجاح المنظمات:دراسة تطبيقية على المديرين في مجموعة 

التصالت الفلسطينية في قطاع غزة ,2016 ,جامعة الزهر

ماجستير ,مازن حلس ,المناخ التنظيمي وعلقته بالغتراب لدى العاملين في البنوك التجارية الفلسطينبة ,2016 ,جامعة 

الزهر

ماجستير ,نهال حجازي ,التوظيف وغلقته بالتميز المؤسسي :دراسة ميدانية على المنظمات الهلية غير الحكومية - قطاع 

غزة ,2016 ,جامعة الزهر

ماجستير ,م المصدر ,علقة القيادة التحويلية بالعدالة التنظيمية  لدى الموظفين في وزارة التربية والتعلبم في قطاع غزة:

 دراسة تطبيقية غلى الموظفين التنفيذيين في مديريات التربية والتعليم في محافظات غزة ,2017 ,جامعة الزهر

ماجستير ,احمد طافش ,علقة البيئة التنظيمية بصناغة قيادات المؤسسات الحكومية : دراسة تطبيقية في الوزارات الفلسطينية 

في قطاع غزة ,2018 ,جامعة الزهر

ماجستير ,مؤزر الحنجوري ,اثر المان الوظيفي على اللتزام التنظيمي :دراسة ميدانية على العاملين في مستشفيات وزارة 

الصحةفي محافظة غزة ,2018 ,جامعة الزهر

ماجستير ,سلمة شراب ,اثر القيادة الخادمة على فاعلية فرق العمل في البلديات الكبرى بمحافظات غزة من وجهة نظر 

الموظفين ,2018 ,جامعة الزهر

ماجستير ,رنا الشوبكي ,المنظمة المتعلمة ودورها في تعزيز اخلقيات العمل:دراسة ميدانية على المنظمات غير الحكومية في 

قطاع غزة ,2017 ,جامعة الزهر

ماجستير ,ايمن ابو كريم ,علقة نظم المعلومات الدارية بتحسين الداء الداري :دراسة ميدانية بالتطبيق غلى المنظمات غير 

الحكومية بقطاع غزة ,2013 ,جامعة الزهر

ماجستير ,هاني العسكري ,التعلم التنظيمي كمتغير وسيط بين علقة الفعالية التنظيمية ببناء القدرات ,2018 ,جامعة الزهر

ماجستير ,الحسن سلمة ,تقييم استدامة المنظمات غير الحكومية في قطاع غزة ,2017 ,جامعة الزهر

ماجستير ,عبدا الخضري ,العلقة بين تطبيق اسلوب ستة سجما والميزة التنافسية:دراسة ميدانية غلى عمادات القبول 

والتسجيل في الجامعات الفلسطينية في محافظات قطاع غزة ,2017 ,جامعة الزهر

ماجستير ,عماد الصوالحي ,الذكاء الغاطفي وعلقته بالبداع الداري في الجامعات الفلسطينية في قطاع غزة ,2016 ,جامعة

 الزهر

ماجستير ,حنين عطاا ,علقة التمكين الداري بتخطيط المسار الوظيفي: دراسة حالة للعاملين بوزارة ,2018 ,جامعة 

الزهر

ماجستير ,احمد الكحلوت ,علقة اعادة هندسة العمليات  بتحقيق الميزة التنافسية في الجامعات الفلسطينية في عزة ,2017

 ,جامعة الزهر

ماجستير ,عاهد ابو العطا ,التنظيمات غير الرسمية وعلقتها بعملية اتخاذ القرارات الدارية من وجهة نظر العاملين في 

, الجامعات غير الحكومية بقطاع غزة ,2015

ماجستير ,اماني الخزندار ,العلقة بين تمكين العاملين وادارة الجودة الشاملة: دراسة تطبيقية على بنك فلسطين في محافظات 

, غزة ,2015

, ماجستير ,وسام المعمر ,علقة ادارة الجودة الشاملة باداء الموظفين في الجامعات الفلسطينية بقطاع غزة ,2014

ماجستير ,باسل م ,علقة المنظمة المتعلمة بتعزيز اجراءات السلمة والصحة المهنية في اقسام التصوير الطبي 

, بالمستشفيات الحكومية بقطاع غزة ,2014

ماجستير ,محمود الغرباوي ,نظم المعلومات الصحية المحوسبة وعلقتها بالداء الوظيفي - دراسة ميدانية على مراكز وكالة 

, الغوث الصحية الولية في قطاع غزة ,2014

ماجستير ,رندة ابو مدللة ,العلقة بين تطبيق ابعاد المنظمة المتعلمة والتميز المؤسسي- دراسة ميدانية على المؤسسات الدولية 

, العاملة في قطاع غزة ,2014

, ماجستير ,م النجار ,معوقات تطبيق تقييم اداء العاملين في الهيئات المحلية في محافظات قطاع غزة ,2013

ماجستير ,فادي السطل ,بطاقة الداء المتوازن وعلقتها بعملية اتخاذ القرارات الدارية - دراسة تطبيقية عللى المصارف 

, الوطنية بقطاع غزة ,2011
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ماجستير ,احمد ابو سمك ,التطوير التنظيمي وعلقته باللتزام التنظيمي من وجهة نظر العاملين بمؤسسات وكالة غوث 

, وتشغيل اللجئين الفلسطينيين بقطاع غزة ,2011

منجزة

 ماجستير ,خالد ابو حسنة ,تقييم مدى التزام المنظمات غير الحكومية في قطاع غزة بمعايير ادارة المخاطر البريطاني ,2010

,

, ماجستير ,دعاء بشير ,تطبيق معايير نموذج التميز على الجامعات الفلسطينية بقطاع غوة ,2015

ماجستير ,اسماعيل الحويحي ,الثقافة التنظيمية وعلقتها بالبداع الداري - دراسة مقارنة بين الجامعات العامة والخاصة في 

, قطاع غزة ,2015

ماجستير ,بشير شلح ,النماط القيادية وعلقتها بالحتراق اغلوظيفي من وجهة نظر الطباء العاملين في وزارة الصحة 

, الفلسطينية ,2015

, ماجستير ,احمد الرقب ,علقة القيادة التحويلية بتمكين العاملين في الجامعات الفلسطينية بقطاع غزة ,2010

, ماجستير ,م الرقب ,متطلبات تطبيق ادارة المعرفة في الجامعات الفلسطينية بقطاع غزة ,2011

ماجستير ,رافت سعدا ,علقة العوامل الديمغرافية والتنظيمية بالحتراق الوظيفي لدى اعضاء هيئة التدريس بالجامعات 

, الفلسطينية ,2013

, ماجستير ,رافع الوحيدي ,القيم التنظيمية وعلقتها بالنغماس الوظيفي في البنوك السلمية بقطاع غزة ,2014

 ماجستير ,عل ابو زعيتر ,العلقة بين عمليات ادارة المعرفة والبداع التنظيمي في الجامعات الفلسطينية بقطاع غزة ,2014

,

, ماجستير ,رجب السراج ,واقع عملية تحديد الحتياجات التدريبية للعاملين في المنظمات غير الحكومية بقطاع غزة ,2010

ماجستير ,سائد شراب ,التخطيط الستراتيجي وعلقته بالميزة التنافسية دراسة ميدانية في شركات توزيع الدوية في غزة

2011,  ,

, ماجستير ,ايمن المصدر ,واقع عملية تقييم البرامج التدريبية في الهيئات المحلية بالمحافظات الجنوبية ,2010

مساهمات تقنية

النشاط , المؤسسة , الدور , من , حتى , المستوى

وضع مقترح لبرنامج ماجستير إدارة العمال ,جامعة الزهر ,عضو لجنة ,2004 ,2004 ,جامعة

وضع خطة خمسيه لقسم إدارة  ,جامعة الزهر ,نشاط منفرد ,2004 ,2004 ,جامعة

وضع مقترح لتمويل مختبر كمبيوتر تابع لكلية القتصاد والعلوم الدارية- جامعة الزهر غزة ,جامعة الزهر ,نشاط منفرد ,2004 ,2004

 ,جامعة

وضع برنامج تقييم لقسم إدارة العمال  ,جامعة الزهر ,نشاط منفرد ,2005 ,2005 ,جامعة

المشاركة في وضع الدليل الرشادي لكلية القتصاد والعلوم الدارية  ,جامعة الزهر ,عضو لجنة ,2005 ,2005 ,جامعة

المشاركة في وضع خطة إستراتيجية  ,جامعة الزهر ,عضو لجنة ,2007 ,2007 ,جامعة

المشاركة في وضع الهيكل التنظيمي لجامعة الزهر ,جامعة الزهر ,عضو لجنة ,2008 ,2008 ,جامعة

المشاركة في تقييم الدليل الرشادي ونماذج تقييم الداء السنوي للطاقم الداري في جامعة الزهر غزة ,جامعة الزهر ,عضو لجنة ,2012

 ,2012 ,جامعة
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التقييم

الوصف , التقييم , السنة

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالبة دعاء البحيصي- قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2018 ممتحن أطروحة ماجستير/دكتوراة

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب الء الشرفا - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2018

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب رنا عبده - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2017

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب خالد شاهين - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2017

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب محمود غنام - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2017

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالبة عائشة سالم - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2017

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالبة : حنان ابة سلطان- اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات العليا

2016, 

تقييم العديد من البحاث للنشر في مجلة جامعة الزهر ( 2016-2008) ,2016 محكم بحث / كتاب

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : مروان البربري- اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات العليا

2016, 

ممتحن أطروحة ماجستير/دكتوراة

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب مرام عودة- قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2016

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب سامر ابو جبارة - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2016

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالبة جمانة الشوا - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2015

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : م التتري - قسم ادارة العمال- الجامعة السلمية ,2015

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالبة: سماح البواب - اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات العليا

2015, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب: عبد اللطيف القانوع - اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات 

العليا ,2015

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : جمال النخالة- اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات العليا

2015, 

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب م الترتوري- قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2015

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالبة سمر ابو صبحة - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2015

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب م الخطيب - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2015

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : صابر عليان- قسم ادارة العمال- الجامعة السلمية ,2015

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب:حسين ابو سعدة - اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات العليا

2015, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستيرللطالبة: همسة كريم - اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات العليا

2015, 

تقييم نتائج المتحانات والمناهج في كلية تدريب خان يونس ( 2010- 2015) ,2015 أخرى

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالبة ايمان طموس - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2015 ممتحن أطروحة ماجستير/دكتوراة

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب م حمودة - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2014

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب رائف بركة - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2014

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب هشام الترتوري - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2014

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب: اسامة الزيناتي- اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات العليا

2014, 

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب حسن عفانة - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2013

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب حسن عفانة - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2013

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب: رائد صالحية - اكاديمية الدارة والسياسة للدراسات العليا

2013, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : م كحلوت- اكاديمية الدارة والسياسة ,2013

تقييم 20 بحث اكاديمي بهدف الحصول على تمويل دراسات عليا ,2012 أخرى
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ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب   جمال عناية - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011 ممتحن أطروحة ماجستير/دكتوراة

تقييم انتاج علمي مقدم لغرض الترقية لرتبة استاذ مشارك- جامعة القدس المفتوحة ,2011 محكم بحث / كتاب

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب  نبيل الغول - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011 ممتحن أطروحة ماجستير/دكتوراة

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب وليد ستوم - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب منير طالب - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب علء عايش - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب اياد العالول - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالبة : سميرة ابو حميد  - كلية الصحة العامة- جامعة القدس ,2011

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب  مازن الشوبكي- قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب علء حمدونة  - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب ماهر نسمان - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب وائل مصبح - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2011

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : شريف عدوان - قسم ادارة العمال- الجامعة السلمية

2011, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب :نايف عودة - كلية الصحة العامة- جامعة القدس ابو ديس

2011, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : هاني سمور - كلية الصحة العامة- جامعة القدس ابو ديس

2011, 

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب احمد سرور - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2010

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : نعيم الكريري - كلية الصحة العامة- جامعة القدس ابو ديس

2010, 

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب طارق ابو هدروس - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2010

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب نادر ابو شرخ -  قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2010

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب ابراهيم ابو رحمة - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2010

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالبة امال صيام - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2010

ممتحن داخلي لرسالة ماجستير للطالب رشاد حماد - قسم ادارة العمال جامعة الزهر ,2010

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالبة : شفا بسيسو  - قسم ادارة العمال- الجامعة السلمية ,2009

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : عاطف شويخ - قسم ادارة العمال- الجامعة السلمية

2007, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : ابراهيم العف - قسم ادارة العمال- الجامعة السلمية

2007, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : محمود الزرابي - قسم ادارة العمال- الجامعة السلمية

2006, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالب : سليمان الطلع - قسم ادارة العمال- الجامعة السلمية

2005, 

ممتحن خارجي لرسالة ماجستير للطالبة: فاطمة الهندي- كلية الصحة العامة- جامعة القدس ابو ديس

2002, 
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 التدريس

المستوى , اسم المادة

ادارة تامين *البكالوريوس

قضايا ادارية معاصرة *

ادارة تسويق *

ادارة القوى البشرية *

نظريات التنظيم *

سلوك تنظيمي *

مناهج البحث العلمي *

ادارة جودة *

ادارة القوى البشرية *دراسات عليا

السلوك التنظيمي *

الحصاء ومناهج البحث العلمي *

مساهمات مجتمعية

من - الى , المساهمة , المستوى 

استطلع اراء طالبات مدرسة المغازي حول اداء المدرسة ,جامعة 2006 - 2007

المهارات

المهارة

اللغة النجليزية ,ممتاز

استخدام الحاسوب ,جيد جدا

التعليم المستمر

السنة , الموضوع , المكان , المؤسسة , الفترة

 2013 ,المشاركة في ورشة عمل توقيع التفاقيات ضمن منحة صندوق تطوير الجودة للدورة رقم ( 2013/1) ,رام ا ,وزارة التربية 

والتعليم العالي ,يوم

 2012 ,رئيس الجلسة الثانية في مؤتمر جامعة بيرزيت ( مركز دراسات التنمية ) يعتوان" قراءة في تقرير المعرفة العربي للعام  2010- 

 2011  ,جامعة الزهر+جامعة بيرزيت ,جامعة بيرزيت ,يوم

 2011 ,رئيس الجلسة الولى من مؤتمر مركز إبداع المعلم بعنوان" دور القطاع الخاص في تحسين البيئة المدرسية والتعليمية ,مركز ابداع 

المعلم ,مركز ابداع المعلم ,يوم

 2008 ,المشاركة في مؤتمر القيادة  ,واشتطن ,وزارة الخارجية المريكية ,6 اسابيع

 2004 ,المشاركة في مؤتمر اليونسكو للتعليم ,بيروت-لبنان ,جامعة الزهر ,يومان

 2003 ,المشاركة في مؤتم تقييم البرامج الكاديمية ,عمان- الردن ,جامعة الزهر ,6 ايام

 2003 ,المشاركة في ورشة عمل حول تقييم جودة واثر البرامج الكاديمية في الجامعات العربية  ,تونس ,جامعة الزهر ,4 ايام

 1999 ,لمشاركة في المؤتمر الثاني لجودة الرعاية الصحية ,القاهرة- مصر ,اسكوا ,14يوم

 1996 ,المشاركة في المنتدى الثامن لجودة الرعاية الصحية ,- نيواورلينز- الوليات المتحدة المريكية ,اسكوا ,4 ايام

 1995 ,المشاركة في المؤتمر الدولي لجودة الرعاية  ,دهب- جمهورية مصر العربية ,وزارة الصحة الفلسطينية-غزة ,اسبوعان

السنة , اسم المادة , المكان , المؤسسة , الفترة

الدورات التدريبية

 1997 , التفكير الحصائي ,وزارة الصحة الفلسطينية ,- مركز مينوسوتا- الوليات المتحدة المريكية ,3 ايام

 1996 ,المشاركة في ورشة عمل حول تطوير الرعاية الصحية- ,وزارة الصحة الفلسطينية ,مؤسسة الرعاية الصحية- الوليات المتحدة 

المريكية ,3 ايام

يوم, VHA-USA,  1996 , معايير جائزة بولدرج للتميز ,وزارة الصحة الفلسطينية

 1996 ,قياس الجودة في القطاع الصحي ,وزارة الصحة الفلسطينية ,جامعة هارفارد للصحة العامة ,3 ايام

 1996 ,التخطيط الستراتيجي وتطوير مهارات العمل ضمن فريق ,وزارة الصحة الفلسطينية ,مؤسسة كيني- الوليات المتحدة المريكية ,4 

ايام
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