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المؤهلت العلمية

السنة , المؤهل , المؤسسة , عنوان الرسالة

,الدكتوراة

الدكتوراة,جامعة الماتا الحكومية - كازخستان

(تدريب الموظفين الحكومينومشاكل التدريب الداري - دراسة مقارنة)

2006

الماجستير,جامعة ادامسون - مانيل - الفلبين

(السياسات الدائنة لشركات النفط العاملة فى الفلبين)

1990

البكالوريوس,جامعة قاريونس - ليبيا 1987

السجل الوظيفي

من تاريخ - الى تاريخ , الوظيفة , المؤسسة

عضو هيئة تدريس ,جامعة الزهر- غزة 1997 ,2016

عضو هيئة تدريس ,جامعة درنة - ليبيا 1993 ,1995

المهام الدارية

البداية - النهاية , المهمة , المستوى

مساعد نائب رئيس الجامعة للشئون الدارية  ,الجامعة  ,

رئيس قسم ادارة العمال ,القسم  ,
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الهتمامات البحثية

اهتمام

التدريب الدارى والتنمية البشرية , التدريب الدارى والتنمية البشرية , 

كتاب / فصل في كتاب

 () . , ,

منشورات مختارة

 المشاريع البحثية

من - الى , العنوان , الدور , المصدر , المستوى

الزمالة الوربية فى ادارة العمال _ جامعة بافيا - ايطاليا , ,جامعة بافيا - ايطاليا ,دولي 2014 ,2015

 استشارات

من - الى , العنوان , الدور , المؤسسة

اعداد الخطة الستراتيجية لجامعة الزهر 2019 ,قائد فريق ,جامعة الزهر  ,

جوائز و شهادات تقدير

السنة , السم , المؤسسة , المستوى

 2015    ,منحة برنامج ايراسموس - للزمالة الوربية  ,التحاد الوربي - ايطاليا  ,دولي

الدرجة , المرشحين , الرسالة , الجلسة , السنة

الشراف

دكتوراة ,نبيلة أبو شرخ  ,نموذج مقترح لدور القيادة الناعمة فى تحقيق النضج المؤسسي عبر القدرات الديناميكية ,2022

 ,الزهر

منجزة

دكتوراة ,فادى السطل ,أثر الرشاقة الستراتيجية على الستدامة المنظمية من خلل البراعة التنظيمية كمتغير وسيط

 ,2022 ,الزهر

ماجستير ,معزوزة عبداللة ابراهيم الخطيب ,دور رأس المال الفكرى فى تطوير الكفاءة الدارية لدى العاملين الداريين فى 

, وزارة التربية والتعليم الفلسطينية فى قطاع غزة ,2013

ماجستير ,م صبحى م كحيل ,استراتيجيات ادارة الموارد البشرية ودورها فى تطوير كفاءة اداء العاملين فى الجامعات 

, الفلسطينية فى قطاع غزة ,2014

ماجستير ,نادر حامد عبد الرازق ابو شرخ ,تقييم اثر الحوافز على مستوى الداء الوظيفى فى شركة التصالت من وجهة 

, نظر العالمين ,2010

ماجستير ,نبيل ابراهيم يوسف الغول ,العلقة بين توظيف العاملين وملئمة الفراد لمنظماتهم- دراسة تطبيقية على 

, المؤسسات غير الحكومية العاملة فى قطاع غزة ,2011

, , , , ماجستير

, ماجستير ,امال نمر حسين ,تطبيق التخطيط الستراتيجى وعلقتة باداء المؤسسات الهلية النسوية فى قطاع غزة ,2010

مساهمات تقنية

النشاط , المؤسسة , الدور , من , حتى , المستوى

محكم وعضو لجنة تحكيم بنجلة جامعة الزهر - غزة  ,جامعة الزهر- غزة ,محكم , , ,جامعة

التقييم

الوصف , التقييم , السنة

ممتحن داخلى وخارجى درجة الماجستير والدكتوراة ,20072022 ممتحن أطروحة ماجستير/دكتوراة

 التدريس

المستوى , اسم المادة

ادارة الموارد البشرية *دراسات عليا

التدريب والتنمية الدارية *

الدارة المالية المتقدمة *

مناهج البحث العلمى *
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التعليم المستمر

السنة , الموضوع , المكان , المؤسسة , الفترة

 2008 ,مدير التعليم المستمر بجامعة الزهر ,غزة ,جامعة الزهر - غزة ,2008 - 2010

السنة , اسم المادة , المكان , المؤسسة , الفترة

الدورات التدريبية

 2006 ,مقيم دولى لبرامج ادارة العمال- الجمعية البريطانية لدارة العمال ,دورات تدريب لمدة 3 سنوات فى مصر -الردن - تونس ,البنك 

الدولى  ,2006-2003
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