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المؤهلت العلمية

السنة , المؤهل , المؤسسة , عنوان الرسالة

الدكتوراة,جامعة أبي بكر بلقايد - تلمسان - الجزائر

(إدارة موارد بشرية)

2010

الماجستير,الكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري- معهد الدارة المتقدمة- السكندرية

(إدارة أعمال)

2001

البكالوريوس,الجامعة السلمية بغزة

(محاسبة)

1997

السجل الوظيفي

من تاريخ - الى تاريخ , الوظيفة , المؤسسة

أستاذرمشارك ,جامعة الزهر - غزة - قسم إدارة العمال 2022 ,

محاضر غير متفرغ ,جامعة القدس المفتوحة 2001 ,2007

محاضرمتفرغ ,جامعة الزهر - كاية القتصاد والعلوم الدارية - قسم إدارة العمال 2002 ,2007

أستاذ مساعد إدارة الموارد البشرية ,جامعة الزهر - كاية القتصاد والعلوم الدارية - قسم إدارة العمال حتى الن , 2010
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المهام الدارية

البداية - النهاية , المهمة , المستوى

عميد كلية القتصاد والعلوم الدارية ,الكلية حتى الن , 2014

عضو لجنة حفل التخرج الفوج الخامس عشر ,الجامعة 2011 ,2011

عضو لجنة حفل التخرج الفوج السادس عشر ,الجامعة 2012 ,2012

رئيس قسم إدارة العمال ,القسم 2011 ,2012

مساعد عميد كلية القتصاد والعلوم الدارية ,الكلية 2006 ,2007

الهتمامات البحثية

اهتمام

السلوك التنظيمي , الساليب الكمية في الدارة , إدارة الموارد البشرية , 

منشورات مختارة

بحوث في مجلت علمية

م جودت م فارس (2021) . ثر القيادة الجديرة بالثقة على النغماس الوظيفي من خلل سلوكيات المواطنة التنظيمية كمتغير وسيط دراسة 

تحليلية لراء عينة من هيئة التمريض في عدد من المستشفيات الحكومية الكبرى بقطاع غزة.,مجلة جامعة النبار للعلوم القتصادية 

( ) .والدارية,13() ,170-145

م جودت فارس  سليمان أحمد الطلع       منيب عبدا السقا (2021) . أثر الصحة التنظيمية على الداء الستراتيجي دراسة تطبيقية على 

( ) .شركات التأمين العاملة في فلسطين.,مجلة أبعاد اقتصادية,11(العدد2) ,1010-985

م جودت فارس      م حسن الخطيب (2021) . دور تكنوستراتيجية إدارة المعلومات في تحقيق إدارة الجودة الشاملة في شركة التصالت 

( ) .الخلوية الفلسطينية – جوال بقطاع غزة.,المجلة العربية للدارة,42(العدد1) ,52-35

م جودت م فارس (2021) . أثر استراتيجيات إدارة الصراع التنظيمي في أخلقيات العمل الداري لرؤساء القسام في جامعة الزهر بغزة 

( ) .من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية.,المجلة العالمية للقتصاد والعمال,11(العدد1) ,15-1

رامز عزمي بدير

م جودت فارس

حسن مروان عفانة (2015) . التمكين الداري وعلقته بفاعلية فرق العمل في المؤسسات الهلية الدولية العاملة في قطاع غزة,مجاة الجامعة 

( ) .السلمية للدراسات القتصادية والدارية,23(العدد1) ,336-305

م جودت فارس (2014) . العلقة بين الثقة التنظيمية واللتزام التنظيمي - دراسة ميدانية علي جامعة الزهر - غزة,مجلة الجامعة السلمية 

( ) ., (للدراسات القتصادية والدارية,الثاني والعشرون(يونيو 2014

نهاية عبد الهادي التلباني

م جودت فارس

رافع يوسف الوحيدي (2014) . القيم التنظيمية وعلقتها بالنغماس الوظيفي - دراسة ميدانية علي موظفي البنوك السلمية- قطاع غزة,مجلة 

( ) ., (),جامعة القدس المفتوحة للبحاث والدراسات المحكمة

وفبق حلمي الغا

م جودت فارس

عصام الدين حسونة (2013) . معوقات استخدام السليب الكمية وعلقتها بجودة القرارات الدارية- دراسة ميدانية للبنوك العاملة في 

( ) ., (),فلسطين,مجلة جامعة الزهر - غزة

م جودت فارس

بلمقدم مصطفي (2009) . إدارة التغير فى منظمات العمال,مجلة العلوم القتصادية والتسير والعلوم التجارية - جامعة المسيلة - الجزائر,العدد

44 -27, (2009)2 . ( )

م جودت فارس

بلمقدم مصطفي (2009) . التنبؤ بالفشل المالي للمشروعات الصناعية الصغيرة فى فلسطين,مجلة جمعية إدارة العمال - مصر,العدد

104 -96, (2009)126 . ( )
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الدرجة , المرشحين , الرسالة , الجلسة , السنة

الشراف

ماجستير ,وسام سليمان المعمر ,علقة إدارة الجودة الشاملة بإداء الموظفين الداريين في الجامعات الفلسطينية بقطاع غزة

2013,  ,

تحت الشراف

ماجستير ,وائل م الحمدني ,العلقة بين التمكين الداري وسلوكيات المواطنة التنظيمية - دراسة ميدانية علي بلديات قطاع 

, غزة ,2103

ماجستير ,باسل خميس م ,علقة المنظمة المتعلمة بتعزيزإجراءت السلمة المهنية - دراسة ميدانية لقسام التصوير الطبي 

, بالمستشفيات الحكومية قطاع غزة ,2013

ماجستير ,كمال عبد الحيم الديراوي ,علقة التخطيط الستراتيجي لنظم المعلوملت الدارية بأمن المعلومات في الجامعات 

, الفلسطينية بقطاع غزة ,2013

ماجستير ,عل عبد الرحمن أبو زعيتر ,العلقة بين عمليات إدارة المعرفة والبداع الداري في الجامعات الفلسطينية- دراسة 

, ميدانية علي جامعات قطاع غزة ,2013

ماجستير ,رافع يوسف الوحيدي ,القيم التنظيمية وعلقتها بالنغماس الوظيفي - دراسة ميدانية علي موظفي البنوك السلمية-

,  قطاع غزة ,2013

ماجستير ,حسن مروان عفانة ,التمكين الداري وعلقته بفاعلية فريق العمل - دراسة ميدانية للمؤسسات الهلية الدولية في 

, قطاع غزة ,2013

, ماجستير ,سرحان م قويدر ,أثر عمليات الحوكمة علي الداء الداري لبنك فلسطين ,2013 منجزة

ماجستير ,عصام صبحي قشطة ,علقة تكنولوجيا المعلومات المستخدمة بفاعلية نظام الرقابة الداخلية في المصارف الوطنية -

,  قطاع غزة ,2013

ماجستير ,عصام الين م صالح حسونة ,معوقات استخدام الساليب الكمية وعلقتها بجودة القرارات الدارية- دراسة ميدانية

,  للبنوك العاملة في فلسطين ,2012

التقييم

الوصف , التقييم , السنة

أطروحة ماجستير للباحث أيمن أبو اكريم بعنوان علقة نظم المعلمات الدارية في تحسين الداء 

, الداري

ممتحن أطروحة ماجستير/دكتوراة

أطروحة ماجستير للباحث زكريا زعرب بعنوان المعوقات الارية التى تواجه أصحاب المشاريع 

التجارية الصغيرة في جنوب قطاع غزة  ,2013

أطروحة ماجستير للباحثة نوال الحوراني بعنوان مقارنة بين كيقية إتخاذ القرارات للمديرين والمديرات -

 دراسة حالة التربية والتعليم في وكالة الغوث ,2013

أطروحة ماجستير للباحث سليم الحداد دور الجهاز المصرفى فى نشر الوعى المصرفي لدى العملء

2013, 

أطروحة ماجستير للباحث م الدويك بعنوان نموذج مقترح لربط المسار الوظيقي بالمسار التدريبي 

للعاملين بوزارة المالية - غزة ,2013

أطروحة ماجستير للباحث أحمد خضير بعنوان أثر سياسات البضائع علي الصناعات الخشبية فى قطاع 

غزة ,2012

أطروحة ماجستير للباحث سليمان الديب بعنوان واقع استخدام ادارة الزمات في اتحاد المقاولين 

الفلسطينيين بمحافظات غزة ,2012
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 التدريس

المستوى , اسم المادة

إدارة الفراد *البكالوريوس

سياسات إدارية *

الدارة الدولية *

بحوث التسويق *

مناهج البحث العلمي *

بحوث العمليات *

مبادئ إدارة 2 *

الدارة العامة *

مبادئ إدارة العمال *

إدارة النتاج *

التخطيط والرقابة الدارية *

إدارة الموارد البشرية *دراسات عليا

الساليب الكمية في الدارة *

المهارات

المهارة

مدرب في عدة مواضيع في إدارة العمال ,جيد جدا

السنة , اسم المادة , المكان , المؤسسة , الفترة

الدورات التدريبية

,  2007 ,الموازات وإعدادها وتنفيذها والرقابة عليها ,جامعة الزهر ,جامعة الزهر

,  2000 ,الصناعة المالية في البنوك ,فندق المنتزه السكندرية ,جامعة السكندرية

,  2000 ,السواق المالية ,فبدق فلسطين ,الكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري

,  1997 ,التثقيف العلمي ,غزة ,المفوضية التنظيمية لحركة فتح المكتب العلمي

,  1996 ,نظام الحاسب السحري ,دائرة التعليم المستمر ,الجامعة الغسلمية
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