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General Information 

Course Objectives

1. 1التعرف على السياسات العمالية -

2. 2التعرف على العوامل المؤثرة في الطلب على العمال وعرض العمال -

3. 3التعرف عل اليات تحديد الجور في النظمة المختلفة -

4. 4التعرف على الستثمار في رأس المال البشري من خلل التدريب والتعلم -

5. 5معرفة مرونة الطلب على العمال -

6. 6التعرف عل الهجرات العمالية وأثرها على اقتصاديات الدول -

7. 7التعرف على إنتاجية العامل وطرق احتسابها -

8. 8.التعرف على اقتصاديات العمال في ظل سوق المنافسة الكاملة والمنافسة الحتكارية ومحتكر الشراء ومحتكر البيع -

9. 9التعرف على دور التحادات والنقابات العمالية في سوق العمل ودورها في تحديد الجور -

10. 10التعرف على أسواق الطاقة ومحددات الطلب عل النفط العالمي -

11. 11التعرف على سياسات التسعير للطاقة في القتصاد العالمي -

12. 12التعرف عل مصادر الطاقة البديلة -

13. 13التعرف على الستثمار في الطاقة البديلة وجدواها القتصادية -

14. 14التعرف على قطاع الطاقة الفلسطيني في ظل المتغيرات المحلية والدولية مع التركيز على قطاع الكهرباء -
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Intended Learning Outcomes

Knowledge and Understanding 1. *فهم معمق للسياسات العمالية

2. *فهم معمق للعوامل المؤثرة في التشغيل

3. *فهم اليات التوازن في سوق العمال

4. *فهم اثار الهجرات العملية على اقتصاديات الدول

5. *فهم جدوى الستثمار في راس المال البشري

6. *فهم دور التحادات العمالية في أسواق العمل

7. *فهم العدالة في توزيع الدخول

8. *فهم اليات معالجة البطالة في ضوء السياسات النقدية والمالية وفي ظل النظمة القتصادية المختلفة

9. *فهم المصادر المختلفة للطاقة وتطور العرض والطلب عليها

10. *فهم اليات تسعير مصادر الطاقة في ضوء النظرية القتصادية

11. *معرفة المستجدات في السوق النفطية والتطورات في الوضع العالمي للطاقة

12. *التعرف على صناعة الطاقة الكهربائية

13. *فهم ومعرفة قطاع الطاقة الفلسطيني والكهرباء

Intellectual Skills 1. *تعزيز التحليل القتصادي لسواق العمل والطاقة باستخدام الشكال البيانية والرياضية

2. *تعزيز التفكير النقدي

3. *تعزيز ربط النظرية بالواقع

4. *تعزيز المعالجة الكمية للنظرية القتصادية

5. *استخدام اسلوب البحث والتحليل الكمي

6. *تعزيز اسلوب التعلم الذاتي

7. *التمرس على استخدام ادوات التحليل اللفظي والبياني والكمي بما يتلءم وحاجة المساق

8. *تشجيع الطلبة على التفكير في السياسات العمالية والعوامل التي تؤثر فيها

9. استنهاض فكر الطلبة في التحليل الستقرائي لقضايا الكهرباء والطاقة المتجددة كبديل استراتيجي 

للعملية التنموية القتصادية
*

Professional Skills 1. *التعمق بدراسة الطلب والعرض على العمال والطاقة ومروناتهم واثر التدخل الحكومي

2. *التعمق في دور النقابات العمالية في سوق العمل

3. *التعمق في فهم أشكال سوق العمل في ضوء النظمة القتصادية المختلفة

4. *الربط بين السياسات النقدية والمالية وأسواق العمل

5. *ربط المادة النظرية بتطبيقاتها العملية على ارض الواقع

General Skill 1. *استخدام النظرية لدراسة الحياة العملية وفهمها

2. *التعمق بفهم سوق العمل والطاقة

3. *تعزيز طرائق التفكير والتحليل للطالب

Course Contents

يهدف هذا المساق إلى التعرف بشكل مفصل على سوق العمل والعوامل المؤثرة في الطلب على العمال وعرض العمال والمرونات والسياسات العمالية 

والنقابات والتحادات العمالية وأسواق العمل المختلفة في ظل سوق المنافسة الكاملة والمنافسة الحتكارية ومحتكر الشراء والبيع وجدوى الستثمار في 

راس المال البشري وتأثير الهجرات العمالية واليات تحديد الجور وسياسة الحد الدنى للجور والتعرف على أسواق الطاقة والنفط العالمي والكهرباء 

المحلية والعوامل المؤثرة بها

1 -

Teaching and Learning Methods

1المحاضرات -

2حل المسائل والتدريبات والواجبات -

3اساليب المقارنة بالواقع العملي، الستنتاج، و التحليل -

4العصف الذهني -

5المناقشة والتحليل -

6تعزيز استراتيجيات التعلم الذاتي لدى الطالب -
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Teaching and Learning Methods for the Disabled Students

1ل ينطبق -

Students Assessment

Assessment Method TIME MARKS

عرض مادة علمية خلل الفصل 10

مشاركة ونقاش خلل الفصل 10

امتحان نصف الفصل ساعة 20

امتحان نهاية الفصل ساعتين 60

Books and References

Essential books اقتصاديات العمل ، د. مدحت القريشي 2007

اقتصاديات الطاقة والبترول، فرحات م علي 2000
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Knowledge and Skills Matrix

Main Course Contents Study Week Knowledge and

 Understanding

Intellectual Skills Professional Skills General Skill

الطلب عل العمال وعرض العمال 

والتوازن

1-2 فهم العوامل المؤثرة 

على الطلب عل العمال

 وعرض العمال 

والمرونات وتحديد 

الجور

التفكير مليا في العوامل 

التي تؤثر بشكل 

استراتيجي في تحقيق 

لتوازن في سوق العمل

ربط النظرية بالواقع 

والتطبيقات العملية

تشجيع الطلب 

بالتعمق بشكل 

اكبر في 

المحتوى العلمي 

حتى .يصلوا 

لنتائج لوحدهم

السياسات العمالية 3-4 التعرف على السياسات 

العمالية المختلفة مع 

التركيز على سياسات 

تشجيع الطلب على 

العمال وكذلك سياسة 

الحد الدنى للجور

التمرس على استخدام 

ادوات التحليل اللفظي 

والبياني والكمي بما يتلئم

 وحاجة المساق

فهم تطبيقات في السياسات 

العمالية

تشجيع الطالب 

بالتعمق بشكل 

اكبر في 

المحتوى العلمي 

حتى .يصلوا 

لنتائج لوحدهم

الهجرات العمالية 5 دراسة تحليلية للهجرات

 العمالية وتأثيراتها 

المختلفة

التدريب على مهارات 

تطبيقية وبيانية في تحليل 

تأثير الهجرات العمالية 

من خلل الرسم البياني 

وتأثيره على الرفاه لكل 

من الدوللتي هاجروا 

منها واليها

فهم تأثيرات الهجرات 

العمالية على اقتصاديات 

الدول

جدوى الستثمار في راس المال البشري 6 دراسة وتحليل جدوى 

الستثمار في التعليم من

 خلل معادلت رياضية

 وتحليلت بيانية 

وطريقة صافي القيمة 

الحالية للتدفقات 

المستقبلية والتكاليف 

والعوائد

تدريب الطلب على 

اتخاذ قرارات استراتيجية

 بشأن جدوى الستثمار 

في التعليم بطرق كمية

معرفة جدوى الستثمار في

 التعليم وربطه بسوق 

العمل من خلل الطرق 

المختلفة الحسابية

دور التحادات العمالية في أسواق العمل 7-8 تحليل الدور الذي تلعبه 

التحادات العمالية في 

سوق العمل

تشجيع طلبة على التفكير

 والربط بين بين النظرية

 والواقع  ومحاولة تفسير

 خصوصية مناطق 

التطبيق تحسين التفكير  

القتصادي وتطويره بعيدا

 عن التلقين

معرفة وفهم دور النقابات 

والتحادات العمالية في 

أسواق العمل ودورها في 

تحديد ساعات العمل 

والجور ومطالب العاملين

فهم اليات معالجة البطالة في ضوء 

السياسات النقدية والمالية وفي ظل 

النظمة القتصادية المختلفة

9-10 معرفة اليات معالجة 

البطالة وحسابات 

المتغيرات المتعلقة بها 

كمعدلت المشاركة في 

القوى العاملة والنواع 

المختلفة للبطالة 

والتعامل معها في اطار

 السياسات النقدية 

والمالية

تعليم الطلب اليات 

الربط بين السياسات 

القتصادية المختلفة 

وربطها بسوق العمل 

والتداخلت بينها بطرق 

بيانية ورسومات

فهم الربط بين السياسات 

القتصادية النقدية والمالية 

بسوق العمل في ظل 

النظمة القتصادية 

وربطها بالواقع

تشجيع الطالب 

بالتعمق بشكل 

اكبر في 

المحتوى العلمي 

حتى .يصلوا 

لنتائج لوحدهم

قطاع الطاقة الفلسطيني والكهرباء 14-15 التعرف على صناعة 

الطاقة الكهربائية

وفهم ومعرفة قطاع 

الطاقة الفلسطيني 

والكهرباء والتعرف على

 مصادر الطاقة 

الفلسطينية مع التركيز 

على العلقة مع إسرائيل 

وفلسطين ومصر وأنظمة

. الربط الثماني

فهم وتحليل واقع قطاع 

الطاقة والكهرباء 

الفلسطيني

ربط الجوانب النظرية 

بالواقع العملي

تشجيع الطالب 

على القراءة 

والطلع 

ومتابعة التقارير 

القتصادية 

المحلية وتحليلها 

في اطار رؤية 

نقدية
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