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أول: معلومات عامة

علم النفس التنظيمي

تخصص

ثانيا : أهداف المساق

.أن يتعرف الطالب إلى مفهوم علم النفس التنظيمي وأهميته وأهدافه ومجالته -1 1-

.أن يتعرف الطالب إلى الجوانب النظرية والعملية لتطبيق السلوك النساني في بيئة العمل -2 2-

.أن يتعرف الطالب إلى وسائل تحليل ودراسة كل من العمل والعامل -3 3-

.أن يتزود الطالب بأسس تصنيف العمال المهنية المختلفة وتحديد الجور -4 4-

.أن يتعرف الطالب إلى مقومات النجاح في العمال والمهن المختلفة لتحقيق الكفاية النتاجية -5 5-

ثالثا :المهارات المستهدفة من تدريس المساق

.اقتراح حلول لبعض المشكلت النفسية والجتماعية التي تواجه العمال في المجتمع المحلي - * مهارات المعرفة والمفاهيم

.تحليل ودراسة كل من العمل والعامل في المجال الصناعي - *

.التمييز بين طرق النتاج المناسبة والطرق غير المناسبة المستخدمة في العمال المختلفة - *

.تحديد الختبارات النفسية المناسبة للستخدام في المجال الصناعي - *

.إجراء ورش عمل توعوية وارشادية حول العوامل المؤثرة في النهوض بالعملية النتاجية - *

رابعا : محتوى المساق

مدخل الى علم  النفس الصناعي والتنظيمي -1 1-

تحليل وتوصيف العمل -2 2-

الدوافع والنتاج -3 3-

الفروق الفردية والملءمة المهنية -4 4-

العوامل المؤثرة في العملية النتاجية -5 5-

تنظيم العمل وتحديد الجور  -6 6-

الختيار والتوجيه والتأهيل والتدريب المهني -7 7-

حوادث العمل والمن الصناعي -8 8-
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خامسا :اساليب التعليم وتعلم المساق

محاضرات -1 1-

مناقشات -2 2-

حل تمارين وواجبات -3 3-

تقويم الطلبة

توزيع الدرجاتالتوقيتالساليب المستخدمة

10.حضور وحوار ومناقشة -1

.العصف الذهني -2

30.امتحان نصف الفصل -3

60.امتحان نهاية الفصل -4

الكتب الدراسية والمراجع

.الزبيدي، ابراهيم عبد الهادي )1991(، علم النفس الصناعي، جامعة بغداد - كتب ملزمة

العيسوي، عبد الرحمن )2002(، سيكولوجية العمل والعمال، دار الراتب الجامعية، بيروت، لبنان - كتب مقترحة

العيسوي، عبد الرحمن )2001(، سيكولوجية التنمية والنتاج، دار الراتب الجامعية، بيروت، لبنان -

فرج، عبدالقادر طه )1988(، علم النفس الصناعى والتنظيمى، ط6، دار المعارف، القاهرة -
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